ETIX

Predecir los comportamientos contraproducentes

ETIX es una herramienta de evaluacion moderna que permite analizar el riesgo de comportamientos contraproducentes
en el trabajo. Este test mide seis comportamientos contraproducentes relevantes en el entorno laboral actual, como la
discriminacion, el acoso y la mentira.
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DETALLES DEL TEST

El analisis del perfil se basa en 6 factores:

El respeto de los demas

El respeto de la igualdad

El respeto de los bienes y la propiedad

El respeto de los compromisos

El respeto de las leyes y los procedimientos
El respeto de los hechos y la honestidad

Estos factores se componen de 2 aspectos:

Las actitudes hacia su propia conducta

m Las actitudes respecto al comportamiento de los demas

OBJECTIVOS

m Seleccion de personal
m Formacion y desarrollo del personal

PUNTOS FUERTES

m Indicador de deseabilidad social

m Evalua las actitudes y no la personalidad
m Cuestionario respetuoso de la vida privada
m Cumple con la norma ISO 26000
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en el trabajo
Perfil general

Grafico espejo
Comenta nos persona“zados Los demis Respeto por los bienes y la propiedad si mismo

Los demas Respeto por 10 compromisos i mismo

Los demis Respeto por los hechos y la honestidad i mismo
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