
OBJECTIVOS

■■ Selección de personal 
■■ Formación y desarrollo del personal

PUNTOS FUERTES

■■ Indicador de deseabilidad social
■■ Evalúa las actitudes y no la personalidad
■■ Cuestionario respetuoso de la vida privada
■■ Cumple con la norma ISO 26000

DETALLES DEL TEST

ETIX
Predecir los comportamientos contraproducentes

ETIX es una herramienta de evaluación moderna que permite analizar el riesgo de comportamientos contraproducentes 
en el trabajo. Este test mide seis comportamientos contraproducentes relevantes en el entorno laboral actual, como la 
discriminación, el acoso y la mentira.

140 preguntas

18-20 minutos

Empleados de todos los niveles y 
estudiantes

Español, francés, inglés

El análisis del perfil se basa en 6 factores:

■■  El respeto de los demás
■■  El respeto de la igualdad
■■  El respeto de los bienes y la propiedad
■■  El respeto de los compromisos
■■  El respeto de las leyes y los procedimientos
■■  El respeto de los hechos y la honestidad

Estos factores se componen de 2 aspectos:

■■ Las actitudes hacia su propia conducta 
■■ Las actitudes respecto al comportamiento de los demás
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Cuando mi superior no está, 
suelo centrarme en las tareas 
que más me interesan. 
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Ejemplo de pregunta
■■ �Indicator de Deseabilidad 
Social 

■■ Indicador global sobre la ética 
	 en el trabajo 

■■ Perfil general 
■■ Gráfico espejo 
■■ Comentarios personalizados 

Informe Gráfico


