Test cle intereses vocacionales-R

Identificar los intereses y guiar la gestion de carreras

El Test de Intereses Vocacionales identifica 12 ambitos de interés segun el modelo RIASEC y posiciona la persona
en relacién a un referencial de 80 grupos de profesiones. El informe permite al evaluador fomentar el dialogo,
ofreciendo un ambiente propicio para la reflexién y la toma de conciencia sobre las perspectivas de carrera previstas.

=) 84 preguntas entre las cuales 60 en forma OBJECTIVOS
v de mini simulacros

m Orientacion y movilidad
m Evaluacién de aptitudes / Formacion

@ 12 minutos m Gestion de carreras profesionales
PUNTOS FUERTES
pr AN
Wy Espafiol, frances, ingles, aleman, arabe m Perfil general y perfiles combinados RIASEC
\\\y/4 . : .
m Adecuacion del perfil a 80 grupos de profesiones
Estudiantes, personas en busca de empleo m Referenciales de profesiones recientes
.&‘ y trabajadores que quieran un cambio
profesional
DETALLES DEL TEST

El analisis del informe se basa en 12 areas profesionales
basadas en la tipologia RIASEC

m Realista: (1) Actividades fisicas, al aire libre (2) Intereses manuales
y técnicos

m Investigador: (1) Ciencia, tecnologia (2) Curiosidad intelectual,
aprendizaje

m Artista: (1) Sentido estético, expresivo (2) Creatividad, disefio

m Social: (1) Dedicacion a los demas (2) Relaciones personales

m Emprendedor: (1) Liderazgo (2) Emprendedor

m Convencional: (1) Metddico (2) Datos, nimeros

Ejemplo de pregunta Informe

Generalmente, para resolver un m Resumen del perfil
problema: m Gréficos (12 factores
principales)

m Comentarios personalizados
[0 Lo trato punto por punto de ma- m Perfil general RIASEC
nera lineal. m Adecuacion del perfil a los
[ Identifico el problema en su puestos de referencia
globalidad, tratanto los puntos de ( 80 grupos de profesiones)
forma aleatoria.

Central Test © 2016



