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¢Quiénes somos?

Central Test es uno de los lideres internacionales en el disefio y la implementacion de soluciones de evaluacion
psicométrica dedicadas a la seleccion, desarrollo y retencion de talento.

Nuestras herramientas de evaluacion estan construidas siguiendo métodos innovadores y modernos, y respetando las
normas mas estrictas en psicometria y seqguridad de datos.

Nuestros test de personalidad, habilidades e intereses profesionales estan disefiados para que la evaluacion de sus
candidatos y empleados esté perfectamente adaptada a su nivel de responsabilidad, estudios y dominio del idioma.

HERRAMIENTAS FIABLES A LA VANGUARDIA DE LA INNOVACION

Central Test combina la pasion por el ser humano y por psicometria con el gusto por la innovacién en todas sus formas.

Nuestras herramientas estan elaboradas y aprobadas por la comunidad cientifica internacional ya que cumplen con sus
requisitos. Cada test psicométrico es el fruto de varios afios de investigacion y esta sujeto a las normas de validacion
establecidas por la American Psychological Association (APA), la Sociedad Britanica de Psicologia (BPS), la European
Federation of Psychologists Association (EFPA) y la Comision Internacional de los Test (ITC).

The British AMERICAN
Psychological Society PsycHOLOGICAL O 2 6 e 0
Registered Test ASSOCIATION ".L’socuu RESPONSIBILITY

NUESTRA PRESENCIA INTERNACIONAL

Nuestra presencia internacional (80 paises, 4 filiales
y una amplia red de distribucion) nos permite
estar siempre disponibles para brindar respuestas
: inmediatas a las expectativas de nuestros clientes en
®: S todo el mundo.

@ sl ~ Central Test tiene mas de 4.000 clientes en
2 organizaciones de todos los sectores.
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PLATAFORMA DE EVALUACION

iTome el control de sus procesos de evaluacion!

Nuestra plataforma le permite una gestion integral que se adapta a las necesidades de su negocio. Su versatilidad le
permitird su uso tanto en procesos de seleccion a gran escala como en programas de desarrollo interno.

jAcceda a una nueva dimension en sus evaluaciones!

ADECUACION DEL PUESTO ADECUACION DE COMPETENCIAS

Encuentre los perfiles mas adecuados
para la cultura y los valores de su
empresa.

Identifique a los mejores candidatos \
gracias a nuestros perfiles del puesto

PERSONALIZACION EXPERIENCIA DEL USUARIO

Aplicaciones personalizadas y faciles de
usar.

Elabore perfiles con criterios
ajustados a sus necesidades y
personalice sus informes

SERVICIOS MULTILINGUES

Evalle a sus candidatos usando Incorpore nuestras evaluaciones a sus
nuestros test y acceda a los aplicaciones SIRH.

resultados en 13 idiomas

INCORPORACION ATS

Facilita sus campanas de evaluacion con funcion avanzada de matching predictivo

- TALENT MATCHER -

Su campana de evaluacion en 3 pasos

=

I—\‘ L Y
"" "M

T =

ELIJA EVALUE A SUS IDENTIFIQUE LOS

EL PERFIL CANDIDATOS MAS ADECUADOS
Seleccione un perfil predefinido Seleccioné los tests y envié las Compare entre sus candidatos y
0 afiada uno personalizado. invitaciones instantaneamente. contrate a los mas adecuados.
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TALENT MAP

La perspectiva de 360 grados para cada perfil

TALENT MAP es un poderoso algoritmo de comparacion que permite integrar los resultados de varias evaluaciones en
un unico referencial de competencias, valores y profesiones.

Ofrece una vision completa del potencial de las personas evaluadas y permite establecer el grado de compatibilidad con
el puesto y la cultura de la organizacion con rapidez.

TALENT MAP permite integrar pruebas en cualquier momento para afinar la capacidad de prediccion desde el primer test.

UN MODELO PREDICTIVO DINAMICO
36 COMPETENCIAS, 12 VALORES y 138 PROFESIONES

Referencial de Competencias

* Competencias genéricas

* Competencias gerenciales: habilidades cognitivas, emprendimiento, flexibilidad, coordinacién de si mismo/a 'y
equipos.

* Competencias comerciales: habilidades cognitivas, interés en ventas, interaccion con los clientes, planificacién
del trabajo.

Referencial de Valores Corporativos

Las personas primero:
Bienestar / Participacion / Espiritu de equipo

Espiritu de aventura: = ———
Emprendimiento / Creatividad / Dinamismo _

¢

e
Respetar las reglas: ;3 = ‘::1
Organizacion / Reglamentacion / Orientacion hacia aid
la calidad €

Orientacion hacia el éxito:
Autosuperacion / Competitividad / Orientacion al
cliente

Referencial de Profesiones

Administracion, Finanzas, Contabilidad y Juridica
Comercial, Comunicacion y Marketing :
Recursos Humanos y Gestion empresarial [Rerrrrrrs
Logistica, Informatica, Produccién y Seguridad

Ciencia, Salud y Medioambiente

Social, Educacion, Arte, Deporte y Ocio
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Nuestras herramientas

PERSONALIDAD Y ACTITUDES

Este tipo de test le permiten identificar las caracteristicas de personalidad de la persona relevantes para el ambito
laboral. Nuestros test permiten comparar el perfil del candidato/a con el perfil necesario para el puesto y proporcionan
informacién adicional sobre las competencias o los puestos a los que mejor se adecUa la persona; constituyendo
una fuente de informacion objetiva para la toma de decisiones en RRHH.

* Perfil Pro 2 * ETIX
* BF5 * CTPI-R
* Perfil Competencias 2 * Test de Ventas-R

ORIENTACION PROFESIONAL

Este tipo de pruebas evalian en qué actividades y profesiones esta la persona mas interesada, permiten saber el
grado de interés que tiene por las tareas y actividades que debera realizar en un determinado puesto o profesion. El
test de intereses vocacionales es Util para asesoramiento individual o en el desarrollo de planes de carrera.

* Test de Intereses Vocacionales

I @ RAZONAMIENTO Y HABILIDADES

Como un complemento al analisis de la personalidad y de los intereses, Central Test dispone de
test para evaluar la competencia lingdistica, intelectual, social y emocional de sus candidatos.
Los test de competencias pueden ser utilizados para seleccion y contratacion, pero también para identificar puntos
fuertes y débiles de sus equipos y para la creacion de programas de capacitacion.

* Test de Razonamiento-R * FACTORY

* REASONING - SPATIAL * Test de Idioma Francés
* Test de Inteligencia Emocional-R * Business English Test
* Informatica y Técnica * Test de Idioma aleman
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Perfil Pro 2

El test de personalidad de referencia

Perfil Pro 2 es un cuestionario de personalidad que permite analizar con rigor cientifico los rasgos que componen el
comportamiento en el &mbito laboral y las motivaciones de una persona en su carrera profesional.

=
v

112 preguntas

@ 15-20 minutos

Espafiol, francés, inglés, aleman, arabe,

AT\
¢ 1 portugués, holandés, italiano, turco, chino,
\\\y/4 .

ruso e hindi
oco Mandos intermedios, personas con
.&‘ estudios superiores de entre 2 y 5 afios
DETALLES DEL TEST

El perfil se basa en 14 dimensiones opuestas

m Necesidad de objetividad vs Voluntad de
persuasion

Rigidez vs Flexibilidad

Sensibilidad emocional vs Distancia emocional
Introversion vs Extraversion

Organizacién vs Improvisacion

Intuicion vs Racionalismo

Pensamiento libre vs Respeto de las normas

Ejemplo de pregunta Informe

Sefiale la afirmacion que mejor le

OBJETIVOS

m Seleccion de personal
m Movilidad interna
m Consolidacion del equipo

PUNTOS FUERTES

m Enfoque dindmico y global de la personalidad

m Control de la deseabilidad social mediante la
aplicacion de la Teoria de respuesta a los items de
Thurstone

m Adecuacion con un referencial de 138 grupos de
profesiones tipo

m Validacion cientifica reconocida internacionalmente
(version inglés registrada en la Sociedad Britanica de
Psicologia -BPS)

Necesidad de supervision vs Voluntad de poder
Necesidad de reflexion vs Necesidad de accion
Modestia vs Ambicion

Trabajo en equipo vs Necesidad de autonomia
Individualismo vs Altruismo

Busqueda de familiaridad vs Busqueda de
novedad

Grafico

m Perfil general

m Graficos radiales

m Descripcion de los 14 aspectos

[0 Soy una persona complaciente. evaluados

m Comentarios personalizados

m Resumen del perfil

m Adecuacion del perfil a 22
habilidades

m Adecuacion del perfil a 138 grupos
de profesiones

m Adecuacion del perfil al referencial o 32

de puesto de la empresa

corresponda :

(14

[ Solo utilizo datos concretos a la
hora de tomar decisiones.

as
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BF5

Identificar los rasgos principales de la personalidad

El test de personalidad BF5 identifica las dimensiones mas importantes de la personalidad de una persona, en funcion de
cinco rasgos fundamentales. Se basa en el modelo de los Big Five, y esta disefiado para la poblacion general, incluidas

las personas jovenes.

= 15 series de 4 frases aordenarde 1 a 4

v

@ 7 minutos

A\ Espafiol, francés, inglés, aleman, drabe,
v 1 B
NIZZ holandés, malgache

0e0 Estudiantes, empleados y personas en
busqueda de empleo

DETALLES DEL TEST

OBJETIVOS

m Seleccién de personal
m Orientacion profesional
m Desarrollo personal

PUNTOS FUERTES

Control de la deseabilidad social
Evaluacion general de la personalidad
Rapido y facil de interpretar

El perfil esta basado en las 5 dimensiones del «Big Five»

m Sociabilidad / dinamismo (extraversion):

Extrovertido, abierto hacia el mundo exterior, aprecia la accién, comunicador, bisqueda de sensaciones

m Meticulosidad (consciencia):

Riguroso, flable, consciente de las cosas, sentido critico, auto-disciplina, ganas de tener éxito

m Equilibrio emocional (estabilidad emocional):

Linfatico, estado de animo constante, afronta los retos con confianza, reflexivo

m Conciencia de los demas (complacencia):

Sensible, empatico, altruista, cooperativo, agradable, sentimental, consensual
m Apertura / Imaginacion (curiosidad intelectual):
Busca cosas nuevas, imaginativo, sofador, sensible a la estética, le gusta tener varias alternativas

Ejemplo de pregunta Informe Grafico
Yo soy una persona: m Rasgo dominante del
()1234(+) candidato

m Grafico

m Simpatica y que desborda
energia
m Creativa e imaginativa

conmigo misma

m Comentarios personalizados
m Cuadro resumen

Comprensiva y tolerante m Adecuacion del perfil con los
m Equilibrada, estable, comoda puestos de la empresa

72
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Perfil Competencias 2

Evaluar la compatibilidad entre comportamiento y puesto de trabajo

Perfil Competencias 2 evalla la conducta del candidato en el contexto laboral, en 14 rasgos de personalidad. De
este modo, proporciona un analisis exhaustivo de sus competencias en el entorno laboral, sus habilidades sociales y
emocionales, sus aspiraciones y sus valores.

~oom

= 91 pares de frases OBJETIVOS

v

m Seleccién de personal
_ m Planificacion de carrera
12 minutos ., :

@ m Insercién profesional
p7 AN
(\ I) Espafiol, francés PUNTOS FUERTES

m Control de la deseabilidad social

o0 Candidatos o personal de baja m Adecuacion con un referencial de 138 grupos
@™ . alificacion puestos técnicos o de profesiones tipo

administrativos m Comparacion con 6 perfiles profesionales tipo
DETALLES DEL TEST

El analisis del perfil del candidato se basa en 14 dimensiones clasificadas en 3 grupos:

m Competencias en el trabajo: Organizacion - Rigor, Dinamismo, Adaptacion, Sentido practico, Tenacidad -
Persistencia

m Cualidades sociales y emocionales: Sociabilidad, Negociacion - Diplomacia, Dominio emocional, Respeto a las
normas, Trabajo en equipo

m Valores y aspiraciones: Ambicion - Gusto por el desafio, Altruismo - Sentido del servicio, Liderazgo, Complejidad -
Reflexién, Autonomia

Comparacion del perfil con 6 perfiles profesionales tipo:
Lider, Sociable, Perseverante, Concienzudo, Innovador, Explorador

Ejemplo de pregunta Informe Grafico
Seleccione la accion que le m Comentarios personalizados y
describa mejor : graficos
m Perfil general ° )
[ Argumentar m Resumen del perfil - 5
O Clasificar y organizar m Adecuacion del perfil con 138
grupos de profesiones u «

m Adecuaciones del perfil con otros
puestos de la empresa
m Ejemplo de informe de resultados s o

78

disponible en su espacio cliente
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&= ETIX

Identificar el riesgo de comportamientos contraproducentes

ETIX es una herramienta de evaluacion moderna que permite analizar el riesgo de comportamientos contraproducentes
en el trabajo. Este test mide seis comportamientos contraproducentes relevantes en el entorno laboral actual, como la
discriminacion, el acoso v la falta de honestidad.

p—a
v 74 preguntas OBJETIVOS
m Seleccion de personal
@ 10-12 minutos m Formacion y desarrollo del personal
p N o PUNTOS FUERTES
{ \ Espariol, francés, inglés, arabe, ruso,
\ J . . ,
X' hindiy nepall m Indicador de deseabilidad social
m Evalla las actitudes, no la personalidad
Se2 Personal de todos los niveles y m Cuestionario respetuoso de la vida privada
- estudiantes m Cumple con la norma I1SO 26000
DETALLES DEL TEST
El analisis del perfil se basa en 6 factores: Estos factores se componen de 2 aspectos:
m Elrespeto de los demas m Las actitudes hacia su propia conducta
m Elrespeto de la igualdad m Las actitudes respecto al comportamiento de los
m Elrespeto de los bienes y la propiedad demas
m Elrespeto de los compromisos
m Elrespeto de las leyes y los procedimientos
m Elrespeto de los hechos y la honestidad

Ejemplo de pregunta Informe Grafico
Cuando mi superior no ests, m Indicator de Deseabilidad Social T —
suelo centrarme en las tareas que m Indicador global sobre la ética e —
mas me interesan. en el trabajo Losdemis Respeta por1a guaiaaa i s
m Perfil general o3 g Respeso porlos compromisas st
m Grafico espejo vos s Respetopor o3 ienes ¥ a propiedad Strmismo
m Comentarios personalizados e RespaRD pur 1 hechos ¥ B honesttad +{ e
- = _|_
OO0 OO )
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CTPI-R

Identificar el potencial y las competencias de direccion

CTPI-R es una herramienta de apoyo al seguimiento y la toma de decisiones que permite evaluar el potencial en la
funcion de direccion y/o liderazgo en base a la personalidad, los valores y las competencias especificas necesarias para
este tipo de puestos. CTPI-R analiza 19 rasgos de personalidad del gestor para proporcionar un perfil detallado de su
forma de ser, pensar y actuar, asi como de sus competencias en direccion.

= OBJETIVOS
= 114 preguntas

m Seleccién de personal
m Movilidad interna

@ 25-30 minutos m Desarrollo de competencias
AR\ Espafiol, francés, inglés, alemén, arabe, PUNTOS FUERTES

\ J portugués, holandés y turco

X7 P g y m Indicador de deseabilidad social

m Indicador Potencial Manager

m Comparacion del perfil con 4 estilos de pensamiento
y de trabajo

m Adecuacion del perfil con 21 competencias clave

0e0 Personal para puestos directivos y de
liderazgo

DETALLES DEL TEST

El analisis del perfil se basa sobre 19 dimensiones clasificadas en 4 grupos:

m Gestion de las personas: Afiliacion - Afirmacion / Control - Poder / Asesoramiento / Tactica / Vigilancia

m Auto - Gestion: Compromiso / Entusiasmo / Optimismo / Autoconfianza / Estabilidad emocional / Superacion
m Modo de percepcion: Meticulosidad / Racionalidad / Respeto de las normas

m Gestion de los cambios: Accion / Adaptabilidad / Experimental / Previsor

Ejemplo de pregunta Informe Grafico

Valor mas. m Indicador de deseabilidad social

m Presentacion con grafico

m Resumen del perfil y
comentarios personalizados

m Adecuacion del perfil a 21
competencias clave

m Adecuacion al referencial del
puesto o aptitudes especificas
de la empresa

Central Test © 2019
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\ Test de Ventas-R

Detectar el potencial y las aptitudes comerciales

[/

El Test de Ventas-R evalla el potencial comercial, las aptitudes y las motivaciones en el &mbito de las ventas. Es el
Unico test en el mercado que analiza todas las dimensiones relacionadas con el proceso de venta: comprension de las
necesidades, prospeccion, argumentacion, cierre de la venta y fidelizacion del cliente.

80 preguntas en forma de situacion OBJETIVOS
v

m Seleccion de personal

m Desarrollo de competencias
@ 20 minutos m Auditoria de equipo
Espafiol, francés, inglés, aleman, arabe, PUNTOS FUERTES
portugués, holandés
m Indicador del potencial de ventas
Cualquier perfil comercial o persona que m Indicador de deseabilidad social
:&: desean desarrollar sus competencias en m Posicionamiento frente a 25 funciones comerciales
ventas de referencia
DETALLES DEL TEST

Resultados analizados en funcion de 12 rasgos del comportamiento; agrupados en 4 dimensiones

m Aptitudes de cazador: Prospeccion, enfoque cliente, combatividad
m Aptitudes de desarollador: Red de contactos, satisfaccion del cliente, ventas estratégicas
m Aptitudes de negociador. Comprension de las necesidades, argumentacion, finalizacion

m Habilidades comerciales: Juego comercial, afirmacién, auto-control

Se proporciona el porcentaje de ajuste de la persona con 25 trabajos de tipo comercial representativos
de las necesidades de las empresas en la actualidad.

Ejemplo de pregunta Informe Grafico
A la hora de hacer el seguimiento m Indicadores (potencial de
de una venta: venta, deseabilidad social) Y
m Perfil general

[0 Contacta por teléfono cada m Visual de calibracion

semana m Graficos -
[0 Contacta mediante email una m Comentarios

sola vez m Resumen del perfil 32
[0 No realiza el seguimiento m Adecuacion del perfil con

puestos y funciones tipo
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Test de Intereses Vocacionales-R

Identificar los intereses y apoyar la planificacion de carrera

El Test de Intereses Vocacionales identifica 12 ambitos de interés segun el modelo RIASEC vy sitla a la persona en
relacion a un referencial de 138 grupos de profesiones. El informe permite al evaluador establecer un didlogo, ofreciendo
un ambiente propicio para la reflexion y la toma de conciencia sobre las perspectivas de carrera previstas.

= 84 preguntas de las cuales 60 son de OBJETIVOS
v situacion _ . N
m Orientacion y movilidad
m Evaluacion de aptitudes / Formacion
@ 12 minutos m Planificacion de carreras
p7 AN ~ o o
BHH Espariol, francés, inglés, aleman, arabe PUNTOS FUERTES
A\\\r/4

m Perfil general y perfiles combinados RIASEC
m Adecuacion del perfil a 138 grupos de profesiones
m Referenciales de profesiones recientes

Estudiantes, personas en busca de empleo y
Mgg® 1 crsonas que quieran un cambio profesional

DETALLES DEL TEST

El analisis del informe se basa en 12 areas profesionales basadas en la tipologia RIASEC

m Realista: Actividades fisicas, al aire libre / Intereses manuales y técnicos
m Investigador: Ciencia, tecnologia / Curiosidad intelectual, aprendizaje

m Artista: Sentido estético, expresivo / Creatividad, disefio

m Social: Dedicacion a los demas / Relaciones personales

m Emprendedor: Liderazgo / Emprendedor

m Convencional: Metddico / Datos, numeros

Ejemplo de pregunta Informe Grafico
Generalmente, para resolver un m Resumen del perfil " i "
problema: m Graficos (12 factores
principales) ° =0
[0 Lo trato punto por punto de m Comentarios personalizados
manera lineal. m Perfil general RIASEC u -
O Identifico el problema en su m Adecuacion del perfil a los

globalidad, tratanto los puntos

. puestos de referencia
de forma aleatoria.

(138 grupos de profesiones)

53
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Test de Razonamiento-R

Evaluar las habilidades intelectuales

El Test de Razonamiento-R evalla las capacidades cognitivas necesarias para ser eficaz en las tareas que requieren una
buena capacidad de razonamiento ldgico, numérico y verbal en puestos técnicos o con tareas complejas.

o _ OBJETIVOS
= 42 preguntas / 21 preguntas (version corta R20)

m Seleccion de personal
m Seleccidn en escuelas superiores

@ 35 minutos / 20 minutos m Movilidad interna y formacion
AR\ Espafiol, francés, inglés, aleman, portugués
& | holandes PUNTOS FUERTES
m Evaluacion del factor general de inteligencia
:‘: Per'slonzlal en cualquier n.ivel de cualificacion, - Pregu.thas‘variaQas e i”édit"_ﬂ,s |
aa™ recién titulados y estudiantes m También disponible en versién corta de 20 minutos
— Test R20

DETALLES DEL TEST
El informe proporciona una puntuacion global y las puntuaciones en cada uno de los 3 factores

m Inteligencia légica: facultad a establecer de relaciones entre diversos elementos e identificar las relaciones
existentes en problemas complejos.

m Inteligencia numérica: facultad para manejar los datos numéricos con precision, ya sea para los calculos mentales,
la contabilidad, las negociaciones comerciales, las interpretaciones de datos cifrados, etc.

m Inteligencia verbal: facultad para comprender la sutileza de la lengua y a manejar los datos verbales con precision
para la redaccion de un informe, discursos en publico, etc.

Ejemplo de pregunta Informe Grafico
B.1

Juan tiene exactamente la mitad m Puntuacion general,
de la edad de sumadre. La correspondiente a una
suma total de sus edades es 60. estimacion del C.1.
Cuando Juan cumpla la edad m Puntuacion por factor
que actualmente tiene su madre, m Resultados detallados con las
ella tendra 60 afios. ;Cual es la soluciones del test (esta
edad actual de Juan?: parte puede ser desactivada)

15 20 30 40

O O oad -l z
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REASONING - SPATIAL

Evalua el razonamiento espacial

REASONING - SPATIAL evalia las aptitudes de razonamiento espacial de una persona, la habilidad de visualizar, situar
y manipular un objeto mentalmente. Estas competencias son muy Utiles sobre todo en los ambitos CTIM (ciencias,

tecnologia, ingenieria, matematicas).

<l

8 preguntas con respuesta multiple

@ 16 minutos (cronometrado)

Espafiol, francés, inglés, hindi y nepali

/RN
\ u 5 74

Estudiantes, candidatos y personal en los
carreras CTIM

DETALLES DEL TEST

OBJETIVOS

m Seleccién y contratacion
m Seleccion en Escuelas superiores

PUNTOS FUERTES

m Evalla la capacidad de rotacién mental

m Comparacion de puntuaciones entre candidatos
CTIMy no-CTIM

m Comentarios personalizados

El candidato obtiene una puntuacion global y comentarios personalizados.

La capacidad de rotacion mental requiere capacidad de visualizacién mental, ya que se trata de manipular
mentalmente objetos en 2D y 3D. La rotacién mental es Util en numerosos ambitos profesionales, por ejemplo, en la

arquitectura o en el disefio de interiores.

Ejemplo de pregunta Informe Grafico

después de B

la rotacién & !

— G HE
-

45

m Resumen del perfil 6 6

m Puntuacion por factor % 70

m Comentarios personalizados

m Definicion del razonamiento
5 aplicando la(s) mismals)

L mta:mnes es pa C | g | 50

m Comparacion de resultados

e ~ ’ . CTIMy no-CTIM

42

3
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Test de Inteligencia Emocional-R

Desarrollar el conocimiento de uno mismo y la relacion con los demas

El Test de Inteligencia Emocional-R proporciona una medicion fiable de las habilidades emocionales y sociales de una
persona mediante la evaluacion de 12 factores especificos de inteligencia emocional. El test ofrece una puntuacion

global de QE con una indicator de sinceridad

=alio~

v

@ 15-20 minutos

4
£ 1 Espaiiol, francés, inglés, aleman, arabe
A\

/4

97 preguntas

:&a Todos los perfiles

DETALLES DEL TEST

El analisis se basa en 4 dimensiones generales
m Inteligencia interpersonal

m Afirmacion de uno mismo

m Desarollo personal

m Liderazgo

Analisis de 12 factores

OBJETIVOS

m Seleccién de personal
m Coaching y asesoramiento de personal directivo
m Movilidad interna 'y desarrollo

PUNTOS FUERTES

m Puntuacion global del Cociente Emocional
m Escala de sinceridad
m Resumen del perfil con consejos de mejora

m Conciencia de sf mismo m Auto-estima
m Adaptabilidad m Capacidad de reponerse
m Auto-regulacion m Empatia
m Facilidad para relacionarse m Asertividad
m Auto-motivacion m Expresion emocional
m Mediacion e influencia m Optimismo
Ejemplo de pregunta Informe Grafico
Puedo superar los fracasos m Indicador de deseabilidad as T 51
bastante rapido : social
m Puntuacion global del 3 2
Cociente Emocional
m Grafico de resultados s 7
- - 4+ 4+ m Resultados detallados por
OO0 O 0O factor

m Resumen del perfil

41 as

32 EA
67
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Test de Idioma Frances

Evaluar el nivel de francés escrito

El Test de Idioma Francés le permite evaluar el nivel de francés escrito de sus ccandidatos y personal, con francés como
lengua materna o no. El test permite medir sus conocimientos en 3 ambitos: ortografia, gramatica y vocabulario.
Este test esta disponible en dos versiones: nivel principiantes / intermedio y avanzado.

—a
va 60 preguntas en forma de QCM OBJETIVOS
m Seleccién de personal
m Nivel principiante / intermedio: 15 m Movilidad interna
@ minutos (cronometrado)
m Nivel avanzado: PUNTOS FUERTES

12 minutos (cronometrado)
m Puntuacion global de francés sobre 20

m Posicionamiento del candidato en una escala
europea de referencia linglistica (MCER)
(Nivel A1 al C2)

m Correccion detallada de las respuestas

prAnN
£ 1  Espanol, francés, inglés, aleman
\\\y /4

o0 Cualquier persona cuya profesiéon implica
el manejo del idioma francés

DETALLES DEL TEST
El informe proporciona una puntuacion global sobre 10 y una puntuacion por dimension

m Ortografia: Evaltua el conocimiento adecuado de las reglas ortogréaficas de francés necesarias para la comunicacion
escrita.

m Vocabulario: Evalta el conocimiento y la amplitud del conjunto de palabras en francés, indispensable para la
comprension y comunicacion en el ambito profesional.

m Gramatica: Evallia el empleo de estructuras gramaticales para un uso optimo del idioma en toda situacién de
comunicacion.

Ejemplo de pregunta Informe Grafico
54
Nous sommes du méme avis : m Puntuacion global de francés
Nnous Pensons : sobre 20 puntos
, m Grafico de resultados
U pareil o
O Pareillement m Descripcion detallada para
cada factor
N'offre pas ces chocolats & tes m Soluciones explicadas (esta
filles! parte puede ser desactivada)
[0 Ne les Iui offre pas 85 “

O Ne leur en offre pas
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Business English Test

Evaluar el nivel de inglés para el sector empresarial

El test de inglés - Business English Test - evalua el nivel de inglés de negocios de sus candidatos en torno a 3 criterios:
la comprension lectora, el vocabulario y la gramatica. Le permite obtener una valoracion objetiva de su capacidad de
comprension y de sus habilidades para transmitir un mensaje profesional en inglés. Este test esta disponible en dos
versiones: Business English Test y Business English Test'30

—| Business English Test'30: 30 preguntas OBJETIVOS

v Business English Test: 60 preguntas »
m Seleccion de personal

Business English Test'30: 25 minutos m Seleccion en escuelas superiores

@ (cronometrado) m Movilidad interna
Business English Test: 40 minutos
(cronometrado) PUNTOS FUERTES
Espafiol, frances, inglés, aleman (Business m Puntuacion general en escala de 0 a 20.

@% English Test'30) m Correspondencia con el MCER: Business English
Espafiol, frances, inglés, aleman y turco Test'30 Nivel A1y A2; Business English Test- Nivel A1
(Business English Test) aC2.

m Se proporciona la solucién de las preguntas en el

[
Todos los perfiles
mw P informe.

DETALLES DEL TEST
El informe proporciona una puntuacion global sobre 10 y una puntuacion por dimension

m Comprension escrita: Evalla la capacidad de percibir y entender la informacion proporcionada por escrito.

m Vocabulario: Conocimiento de palabras clave para la comprension y comunicacién en un entorno profesional
internacional.

m Gramatica: Determina el conocimiento de la gramatica, factor que facilita la escritura, comunicacion y comprension

de lalengua.
Ejemplo de pregunta Informe Grafico
Complete the sentence: m Puntuacion total: puntuacion
Research in the work place sobre 10
reveals that people work for many m Grafico
reasons . ®m Puntuacion por dimension

m Soluciones comentadas (esta

besid
[0 money beside parte puede ser desactivada)

] money besides
[] over money
[ besides money -

2%
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Test de Idioma Aleman

Evaluar el nivel de aleman para el sector empresarial

El test de idioma aleman evalua el nivel de aléman de negocios de sus candidatos en torno a 3 criterios: la comprension
lectora, el vocabulario y la gramatica.

OBJETIVOS

p—a
55 t
= preguntas

@ 30 minutos

Espafiol, francés, inglés, aleman m Evaluacion de : Comprension lectora, Gramatica y
Vocabulario. Puntuacion global sobre 10.
m Comentarios sobre las puntuaciones disponibles en
argwm  Todos los perfiles: Intermedio — avanzado inglés, francés, espafiol y aleman.
m Correccion detallada de las respuestas.

m Contratacion
m Movilidad interna

PUNTOS FUERTES

NV

DETALLES DEL TEST
El informe proporciona una puntuacion global sobre 10 y una puntuacion por dimension :

m Comprension lectora : evalla la capacidad de captar y de comprender la informacién transmitida mediante los
textos escritos.

m Vocabulario: conocimiento de las palabras indispensables para la comprension y la comunicacion en un contexto
profesional internacional.

m Gramatica: un buen conocimiento gramatical aumenta las capacidades de lectura, de escritura y agiliza la
comunicacion.

Ejemplo de pregunta Informe Grafico

Welche Praposition passt in die m Puntuacion total : sobre 10 a6
Licke? «Ich bereite mich ___die m Grafico

Prifung vor.» m Puntuacion por cada aspecto

a) O fur m Explicacion de las soluciones

b) O auf (esta parte puede desactivarse)

c) Q vor

d) O Uber

65 35
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@  FACTORY

Evaluar los conocimientos técnicos en el sector industrial

FACTORY permite evaluar los conocimientos técnicos y las aptitudes basicas necesarias para poder trabajar en el sector
industrial, construccion y obras publicas.

La evaluacion incluye pruebas independientes que permiten medir las aptitudes numeéricas, la capacidad de atencion, las
aptitudes de percepcion espacial y los conocimientos en materia de seguridad del sector industrial y de la construccion.

= OBJETIVOS
vz 25 preguntas de respuesta multiple
m Contratacion temporal
m Contratacion en el sector de la construccion
@ 12 minutos maximo (cronometrado) m Contratacion en el sector industrial
Pz AN
(\ /: Espafiol, Francés PUNTOS FUERTES
m Posibilidad de crear su propio FACTORY (dimensiones
®¢® Personaltemporal, sector dela independientes)
T construccién, sector industrial. m Evalla los conocimientos técnicos

DETALLE DE LOS RESULTADOS

Analiza 5 dimensiones independientes

m Aptitudes numéricas: capacidad de una persona para resolver calculos en las cuatro operaciones elementales
(adicion, sustraccion, multiplicacion y division).

m Atencion visual: capacidad de discriminacion visual, es decir capacidad de analizar y distinguir formas aunque sean
muy parecidas.

m Aptitudes de percepcion espacial: capacidad de visualizacion mental de objetos semiocultos.

m Conocimientos en seguridad: el nivel de conocimiento de los pictogramas que aparecen en las sefiales de seguridad.

m Situaciones reales de seguridad: capacidad para detectar los peligros y las situaciones de riesgo en el contexto

laboral
Ejemplo de pregunta Informe Grafico
5.1

¢;Cual de las siguientes opciones es m Definicion de las dimensiones
exactamente igual que el siguiente codigo de B Puntuacion en cada dimension
barras? ) )

. e = m Comentarios personalizados

02 38 8.0
“ m m Correccion
 W9K0345NJSQD215

A WOIKD345NJ8QD215

B WIKD345INSOD215

C WIKD345NISQD215 - 42
D WOIKDB54NISQD215
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Evaluacion de aptitudes en informatica y técnica

) Informatica y Tecnologia
A\ 4

En colaboracion con SkillValue, especialista en el desarrollo de test de aptitudes informaticas, Central Test le ofrece un
catalogo que reline mas de 200 test de aptitudes tecnoldgicas y de programacion.

Estos test le permiten ahorrar tiempo durante la seleccién de perfiles TIC.

Estos test técnicos le permitiran evaluar desde los conocimientos de sus candidatos en distintas tecnologias del lenguaje
de programacion, hasta los conocimientos en sistemas operativos, pasando por las bases de datos y otras competencias
TIC.

OBJETIVOS

—
Categorias : 22
v g

m Seleccién de personal
m Movilidad interna
/ |:| Niveles de dificultad: m Formacion
ﬂ principiante, intermedio y avanzado.

PUNTOS FUERTES
AAED ~ e m Mas de 200 tests (pruebas y ejercicios de codificacion).
t 9 Espafiol, francés e inglés o o o
A\\\ /4 m Evaluacion rapida de los conocimientos técnicos de
back-end, front-end, mdviles, devops, datos, etc.
22 CATEGORIAS INFORME
1. Disefio y Desarollo Web
2. JAVA/J2EE
3- PHP Date : 4 Fevrier 2019
Nom: o John Doe
4. .NET i flﬁ?“n‘i?éﬁm com CENTRAL TEST
. . DESCRIPTION
5- S'stemas operatlvos Nom du test : J2EE 1.4 QUIZ NIVEAU INTERMEDIAIRE
Code du test : TJEEO10FR
6.  Apoyo ala Decisién D o
e ol
7. Bases de Datos Tt R
8.  Lenguajes Dinamicos e —
SCORE :65% RAPIDITE
9. Aplicaciones Moviles [ .
10. Telecomunicaciones y Sistemas Integrados . ‘ 27;‘.
-alble Rﬂ
0-35 min

11. Herramientas de Ofimatica
12. Lenguajes Compilados Multiusos

Le candidat a répondu correctement 13 questions sur 20. | Le candidat a passé le test en 27.07 min sur un délai
miaximum de 35 min.

13. Test Automatizacion

14. Diseio Grafico O

15. Seguridad TIC

16. WINDEV

17. sAP N

18. E-MARKETING B

19. Desarrollo de Juegos Poweredy

20. Analisis, Arquitectura y Disefio de Sistemas
21. Blockchain
22. salesforce
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Referencias clientes

Bancos / Seguros

Z» BAC (®) BanBif  Gsmwouen

Telecomunicaciones / informatica

felefonica NEORIS

O
FUJITSU

Consultoriade RR.HH / Formacion

@ pro mujer |G @ Sopiiores dopp @ —

Industria / Logistica

(N Vo .
S S JE) cin A\ <X
& 9vom  1BEROSTAR

Universidades / Centros Educativos

@ ADEN bz, niversidad un i.tgf yagsigo@e
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Contactenos 4

CENTRAL TEST
@
...... e
o
CENTRAL TEST
Domicilio social
28 boulevard de la Bastille
75012 Paris
005255 84212847 (México)
0033977 19 68 99 (Espafia)
atencion.cliente@centraltest.com
CENTRAL TEST UK CENTRAL TEST MEDIO ORIENTE
The Foundry Business Centre DMCC, Unit No AG-PF-76,
156 Blackfriars Rd, Silver Tower, Cluster |,
London, SET 8EN Jumeirah Lakes Towers, Dubai
+44 (0) 203176 6764 +971 56 505 1418
customer@centraltest.com customer@centraltest.com
CENTRAL TEST ASIA CENTRAL TEST AFRICA
Golden Square Business Centre, 53/A, Lot VA 38 NC Ambohidepona
16th 'C' main, 4th Block, Koramangala, Domaine d' Ankatso N°13
Bangalore - 560 034 Antananarivo, Madagascar
+91 804261 3119 +261 22 281 91
customer@centraltest.com service.client@centraltest.com

Central Test © 2019



G

)
e
CENTRAL TEST

www.centraltest.es



